
 
 

 

春日部労働基準監督署 

春日部市南 3-10-13 

電話 048(735)522６ 

令和７年３月号 

労務管理、安全衛生、労働保険等に関する情報を提供いたします。 

掲載内容についてご不明な点がある場合には、当監督署までお問い合わせください。 

 

  

 

◆ 働き方・休み方改善ポータルサイト、賃金引上げ特設 

ページをご活用ください。 

厚生労働省では、働き方改革や賃金引上げに向けた取り組みについて、様々な

情報提供を行っています。 

賃金引上げについて、政府においては、成長と分配の好循環を実現するため、

地域経済の雇用を支える中小企業等が適切に価格転嫁を行い、適正な利益を得ら

れるよう、「パートナーシップによる価値創造のための転嫁円滑化施策パッケー

ジ」に基づき、環境整備を行っています。事業主の皆様におかれましても、賃金

引上げに向けた環境整備の取組が進められていることや社会的にも賃金引上げ

が求められていることをご理解いただき、労使で話し合っていただくなどして、

労働者の賃金引上げについてご検討いただくようお願いします。 

 

 ◆ 事業者が行う退避や立入禁止等の措置について、 

労働者以外の人を対象とする保護措置が義務付けられます。 

令和 7 年４月から、労働安全衛生法に基づく省令改正により、作業を請け負わ

せる一人親方等や、同じ場所で作業を行う労働者以外の人に対しても、労働者と

同等の保護が図られるよう、作業場所に起因する危険性に対処するため必要な措

置を実施することが事業者に義務付けられます。 

 

◆ 春日部労働基準監督署庁舎移転のお知らせ 

春日部労働基準監督署及びハローワーク春日部は、 

令和７年６月に移転予定です。 

（移転日・案内図等は最終ページをご覧ください。） 

◯ 移 転 先 春日部市粕壁東 1－20－30 春日部労働総合庁舎２・３階 

(旧春日部市商工振興センター跡地) 

◯ 最 寄 駅 春日部駅(東口) 徒歩約７分 

◯ 郵便番号 344-8506（変更なし） 

（移転後の電話番号は、決定後、埼玉労働局のホームページで公表します。） 



 
働き方・休み方の改善に当たっては、企業の実態を踏まえた上で、経営トップが見直しなどの判断をしていく

ことが重要です。「働き方・休み方改善指標」を活用して企業が自己診断をしたり社員の方に診断してもらった
り、企業の取組事例や働き方・休み方に関する資料などを確認することができます。 ぜひご活用ください。 

 

 

 



2025年４月から事業者が行う退避や立入禁止等の措置について、
以下の１、2を対象とする保護措置が義務付けられます

事業者・一人親方の皆さまへ

※ 労働安全衛生法第20条、第21条及び第25条、第25条の２に関して定められている以下の４つの省令で、
作業場所に起因する危険性に対処するもの（退避、危険箇所への立入禁止等、火気使用禁止、悪天候時の
作業禁止）について事業者が実施する措置が対象です。
・労働安全衛生規則 ・ボイラー及び圧力容器安全規則 ・クレーン等安全規則 ・ゴンドラ安全規則

法令改正等の主な内容

2024年４月作成

労働安全衛生法に基づく省令改正により、作業を請け負わせる一人親方等や、同じ場所で作業を
行う労働者以外の人に対しても、労働者と同等の保護が図られるよう、必要な措置（※）を実施
することが事業者に義務付けられます。

都道府県労働局・労働基準監督署

１ 危険箇所等で作業に従事する労働者以外の人
２ 危険箇所等で行う作業の一部を請け負わせる一人親方等

１ 危険箇所等において事業者が行う退避や立入禁止等の措置の対象範囲
を、作業場で何らかの作業に従事する全ての者に拡大

⚫ 労働者に対して危険箇所等への立入禁止、危険箇所等への搭乗禁止、立入等が可能な箇所
の限定、悪天候時の作業禁止の措置を行う場合、その場所で作業を行う労働者以外の人も
その対象とすること

⚫ 喫煙等の火気使用が禁止されている場所においては、その場所にいる労働者以外の人につ
いても火気使用を禁止すること

⚫ 事故発生時等に労働者を退避させる必要があるときは、同じ作業場所にいる労働者以外の
人も退避させること

危険箇所等で作業を行う場合に、事業者が行う以下の措置については、同じ作業場所にい
る労働者以外の人（一人親方や他社の労働者、資材搬入業者、警備員など、契約関係は問わ
ない）も対象にすることが義務付けられます。

危険箇所等で行う作業の一部を請負人（一人親方、下請業者）に行わせる場合には、以下
の措置が義務づけられます。

２ 危険箇所等で行う作業の一部を請け負わせる一人親方等に対する周知
の義務化

⚫ 立入禁止とする必要があるような危険箇所等において、例外的に作業を行わせるために労
働者に保護具等を使用させる義務がある場合には、請負人（一人親方、下請業者）に対し
ても保護具等を使用する必要がある旨を周知すること

今回の改正で請負人への保護具等の使用に係る周知が義務付けられるのは、立入禁止とする必要
があるような危険箇所で例外的に作業を行わせる場面に限られますが、それ以外の場面であっても、
① 作業に応じた適切な保護具等を労働者に使用させることが義務付けられている場面
② 特定の作業手順や作業方法によって作業を行わせることが義務付けられている場面
については、事業者が作業の一部を請け負わせた請負人に対して、保護具等の使用が必要である旨
や、特定の作業手順、作業方法によらなければならない旨を周知することが推奨されます。

重

要



庁舎移転のお知らせ 

春日部労働基準監督署及びハローワーク春日部は、 

令和７年６⽉に移転予定です。 

・春日部労働基準監督署 令和７年６⽉２日（⽉）から 

※5 月 30 日（⾦）は臨時閉庁とさせていただきます。 

・ハローワーク春日部  令和７年６⽉９日（⽉）から 

     ※6 月 6 日（⾦）は臨時閉庁とさせていただきます。 

◯ 新庁舎住所 春日部市粕壁東 1－20－30 

春日部労働総合庁舎 2F・3F 

※コープかすかべテラス内(旧春日部市商工振興センター跡地) 

◯ 最 寄 駅 春日部駅(東口) 徒歩約７分 

 

 

 

 

春
⽇
部
労
働
総
合
庁
舎 

 

春
⽇
部
労
働
基
準
監
督
署 

２
Ｆ 

ঁ
ট
␗
ড
␗
ॡ
春
⽇
部    

３
Ｆ 

ぷらっとかすかべ 

春日部労働総合庁舎 案内図 

ローソン 

まちなみ公園 

春日部駅東口交番 


