
 

 

春日部労働基準監督署 

春日部市南 3-10-13 

電話048(735)522６ 

令和４年１１月

号 

 

 

労務管理，安全衛生，労働保険等に関する情報を提供いたします。 

掲載内容についてご不明な点がある場合には，当監督署までお問い合わせください。 

 

  ◆埼玉県最低賃金が改定されました 
    埼玉県最低賃金が令和４年１０月１日から時間額９８７円に改正されました。 

    この改正最低賃金は、同日以降の労働から適用されています。 

    賃金計算ではこの改正を反映していても、求人広告・掲示での賃金額表示の変 

更を忘れ、求職者等から最低賃金未満の賃金で求人をしているとの誤解を招くこ 

とがありますので、ご注意ください。 

    国では、生産性向上のための設備投資などを行い、事業場内最低賃金を一定額 

以上引き上げた中小企業・小規模事業者に対して、その設備投資などにかかった 

経費の一部を助成する業務改善助成金の制度を設けていますが、この制度が拡充 

されました。 

  詳細につきましては、３・４ページ目のリーフレットをご参照ください。 

この助成金に関するお問い合わせは、 

埼玉労働局雇用環境・均等室（電話 0４８－６００－６２１０） 

業務改善助成金コールセンター（電話０１２０－３６６－４４０） 

までお願いします。 
 厚生労働省最低賃金特設サイト       最低賃金制度に関する説明や、よくある質問に 

                      対する回答などが掲載されています。 

         最低賃金制度  検索  都道府県別最低賃金額も確認できます。 

 

   ◆労働災害が増加しています 
     令和３年に当署管内において労働災害で負傷された方は、死亡及び休業を４日 

   以上要する重軽傷者のみで１８７２人、うち死亡された方は１１人で、令和２年 

と比較して大きく増加しました。 

 残念ながら令和４年に入ってからもこの増加傾向が続いており、令和３年と比 

較した重軽傷者数の増加率は８月末時点で３０％を超えています。 

 労働災害は決して他人事ではなく、どの事業場でも起こり得るものです。 

 事業場の業種などにより、重点とするべき労働災害防止対策は異なるものです 

が、「転倒災害の防止対策」「墜落・転落災害の防止対策」「はさまれ・巻き込 

まれ災害の防止対策」「交通災害の防止対策」などを講じていただき、職場に不 

安全状態や不安全行動が生じないよう、必要な対策をお願いします。 








