
 

 

春日部労働基準監督署 

春日部市南 3-10-13 

電話 048(735)522６ 

令和３年５月号 

 

 

労務管理，安全衛生，労働保険等に関する情報を提供いたします。 

掲載内容についてご不明な点がある場合には，当監督署までお問い合わせください。 

 

  

◆３６協定、就業規則などの届出は電子申請が 

便利です 
☞２、３頁目のとおり、時間外・休日労働に関する協定届、就業規則届、1

年単位の変形労働時間制に関する協定届などの各種届出は電子申請が便利

です。 

   社会保険労務士が提出代行を行う場合は、証明書を PDF 形式で添付して 

いただくことにより電子証明を省略することができます。 

   

 

◆新型コロナウイルス感染症に関する偏見や差

別を防止するための規定が設けられました。 
  ☞４頁目（リーフレット抜粋）のとおり、新型インフルエンザ等対策特別措

置法等を一部改正する法律により、感染者やその家族、医療従事者等の人

権が尊重され、差別的な取り扱いを受けることのないよう、偏見や差別を

防止するための規定が設けられました。 

   差別的な取り扱いを受けた等のご相談は以下の部署でもお受けしていま

す。 

    埼玉労働局    総合労働相談コーナー 048-600-6262 

    春日部監督署内  総合労働相談コーナー 048-614-9968 







新型コロナウイルス感染症に関する偏見や差別を
防止するための規定が設けられました！

（新型インフルエンザ等対策特別措置法等を一部改正する法律 令和３年２月１３日施行）

新型コロナウイルス感染症に関する様々な差別的な取扱いが報告
されています。こうした偏見や差別は決して許されません。

（感染したことを理由に解雇される）

（回復しているのに出社を拒否される）

（病院で感染者が出たことを理由に、子供の保育園等の利用を拒否される）

（感染者が発生した学校の学生やその家族に対して来店を拒否する）
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